1 Competente relevante pentru schimbarea

Cand vine vorba de definirea

abilitatilor concrete necesare
|f dezvoltarii unei noi afaceri
digitale, depinde foarte mult

de domeniul de afaceri
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COMPETENTE RELEVANTE PENTRU O SCHIMBARE DIGITALA CHANGE

Deoarece definitia competentelor digitale este inca un domeniu recent, urmatorul cadru va va oferi o orientare catre

competente care ar putea fi relevante in legatura cu dezvoltarea unui nou model de afaceri digital si pentru

realizarea transformarii digitale in compania dvs.

Cadrul a fost dezvoltat de SCIL, Centrul Elvetian de Inovare si invatare si poate fi de folos pentru orice companie

care se ocupa de transformarea digitala:

concret in care o companie lucreaza.

Nu exista un sablon care sa se

potriveasca fiecarei companii.

Competentele trebuie definite in

functie de rolurile si functiile

concrete. In comparatie cu

competentele, abilitatile sunt mult

mai rapide., in special in cazul

abilitatilor legate de o anumita

tehnologie.
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Informatii suplimentare pot fi

gasite la:

www.scil-blog.ch/
blog/2017/11/30/
kompetenzen-fuer-eine-
digitalisierte-arbeitswelt/

Competente Sarcini

Grupuri de angajati

Confruntarea cu sarcini
pentru experti in domeni-
ul IT /Al

Gestionarea transformarii
in lumea afacerilor digitale

Gestionarea productivi-
tatii in lumea afacerilor
digitale

A fi productiv in lumea
afacerilor digitale

Oferirea de retele si infrastructura
Dezvoltarea / furnizarea de aplicatii
Dezvoltarea / furnizarea de algoritmi

Inovatie in afaceri bazata pe IT / Al
Promovarea agilitatii si centricitatii clientilor
Promovarea excelentei IT

Asigurarea muncii eficiente a cunoasterii
Sprijinirea cresterii si conectivitatii
Echipe distribuite in frunte

Echilibrarea explorarii si a exploatarii

Confruntarea cu informatiile digitale

Comunicare digitala eficienta

Dezvoltarea si partajarea continutului digital
pentru clienti si colegi

Asigurarea securitatii si a protectiei datelor

Specialisti IT

Persoane cu capacitate de gestionare sau
agenti de schimbare

Persoane cu sarcini de management sau
coordonare

Angajati din toate sferele de functionare
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