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CompetenȚe relevante pentru o schimbare digitală change 

Deoarece definiția competențelor digitale este încă un domeniu recent, următorul cadru vă va oferi o orientare către 

competențe care ar putea fi relevante în legătură cu dezvoltarea unui nou model de afaceri digital și pentru 

realizarea transformării digitale în compania dvs. 

Cadrul a fost dezvoltat de SCIL, Centrul Elvețian de Inovare și Învățare și poate fi de folos pentru orice companie 

care se ocupă de transformarea digitală: 

Competențe Sarcini Grupuri de angajați 

Confruntarea cu sarcini 
pentru experți în domeni-
ul IT /AI 

Oferirea de rețele și infrastructură 
Dezvoltarea / furnizarea de aplicații 
Dezvoltarea / furnizarea de algoritmi 

Specialiști IT  

Gestionarea transformării 
în lumea afacerilor digitale 

Inovație în afaceri bazată pe IT / AI 
Promovarea agilității și centricității clienților 
Promovarea excelenței IT 

Persoane cu capacitate de gestionare sau 
agenți de schimbare 

Gestionarea productivi-
tății în lumea afacerilor 
digitale 

Asigurarea muncii eficiente a cunoașterii 
Sprijinirea creșterii și conectivității 
Echipe distribuite în frunte 
Echilibrarea explorării și a exploatării 

Persoane cu sarcini de management sau 
coordonare 

A fi productiv în lumea 
afacerilor digitale 

Confruntarea cu informațiile digitale 
Comunicare digitală eficientă 
Dezvoltarea și partajarea conținutului digital 

pentru clienți și colegi 
Asigurarea securității și a protecției datelor 

Angajați din toate sferele de funcționare 

Când vine vorba de definirea 

abilităților concrete necesare 

dezvoltării unei noi afaceri 

digitale, depinde foarte mult 

de domeniul de afaceri 

concret în care o companie lucrează. 

Nu există un șablon care să se 

potrivească fiecărei companii. 

Competențele trebuie definite în 

funcție de rolurile și funcțiile 

concrete. În comparație cu 

competențele, abilitățile sunt mult 

mai rapide., în special în cazul 

abilităților legate de o anumită 

tehnologie. 

Informatii suplimentare pot fi 

găsite la:  

www.scil-blog.ch/

blog/2017/11/30/

kompetenzen-fuer-eine-

digitalisierte-arbeitswelt/ 


